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引 言

ȇ ╘ ֶ╕Ὠ Ὧұ < н ֶ

╒ ה ╕ > Ȉ̂ ╕Ȑ2016ȑ3 ̃ ╕Ὠ ȁ

╕Ὠ ȇὯұ 2016 ὤ н ה ᴐ Ȉ

̆ ӱ╕ ╒ȁľ Ŀ ֩ ȁжнӝ ίȁ

ֶ ╘ ╒ ҷэ ̆ 20 ֶ ╒ ה ̆ ҩ

̆ ᾳ ЮȂ

一、学院概况

н ӝ ῆȁ ̆

ȁ ȁ ȁ  Э

У н Ȃ ұ 2004 ῆ ̆2005 9 Ȃ

Ἴ ұ 2010 ȁ2011 ‾ н ӝ ί ᴐ ȁה

ӝ Ȃ2015ה 11

̆ᵑ ж ̆ ὡ ̆ ╕ ╒Ȃ

ȁשּ ȁ Ьэ ̆שּ 500 ᴍӌ̆ὲѐ שּ

440 ӌ̆ 12.5 Ъ Ȃ ҉ 36.15 Ъᾊ̆

҉ 35.4 Ъᾊ̕ ᾃжн 62 э̆ ҃ 91 эȂ ᾃ

⁸ ȁ б ȁע╟ ȁ ȁ ȁӝ

7э ѐ ̆ ԍ ḣ 2800 ᴍЪἷ̆ 21700

Ȃ

ӝ ȁ ȁ ȁּת ȁ ȁ ȁ

7э ᴁ 12 эὒ Ȃ 300 ӝ̆ὲѐж֗

188 ӝ̆ ὤ 63.1%̕ὸ 38 ӝ̆ὸ 41 ӝȂж֗

ѐ ľ̆ Ŀ 96 ӝ̆ 51.1%̕έ 35 ӝ̆ 18.6%̕

έ ╘ 38 ӝ̆ 20.2%Ȃ Ь ⁸ жн 32 э̆ҷ ⁸ жн

13 э̆ὲѐ̆ жн ╘ӊн ╒ 1 э̆ жн

2э̆ жн 5э̕ 1э̆

3э̕ 1 Ȃ 9 ȁ ̃שּ̂

̆ὤ ⁸ 3344 ӝ̆ ѝ 17.79:1Ȃ

Ԉ ̆ ⁞ н ӝ ί ᴐ ה ӝ

ה ̆ Ԉ שּ╘ ֶ ѝ Ԉ̆ᵷ нѝ ̆

а ╗ ᾃ ̆ ╕ ̆ӝ ί ȂУ ὤ

ч ̆ ע ╘ ̆ ѐ
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ўᴇ ֗̆ ҩ Ȃү жнעִ ̆Ԉ

ӝ ί ѝὡ ╗̆ ╒ ̆ а Ȃ

Ь а ╕ ֒̆ έ ҩ ╕ ȁ ѝ ╕ ֒

ӝ ╘╖ Ȃ ֩ ̆ ֩ ₥ Ȃ

ҷ н ╒ н ╒ ί ╗ ȂὩ ֶ

н ᴐ̆ н ȁ 9эȁ ӝ ί

5эȁ ѐ 3э̆ ѝ ľӝӝ Ŀ Ȃ

̆ ᴐȁ ̆ ὤ 

ї ̆ ֶ ̆ שּ ȁ

жн ȁ ֩ ȁ ֒ ҩ ̆ѝ

ҩ Ȃ Э̆ нȁ♥ ᴐ̆  

Ȃ ӝ ίѐ ᴐ Ἴ̆   ҩУ ‟ У ḥ Ὧ

⁸̆ ҩ жнӝ ί ѝ

⁸ ̆ б ш ̆ᶑ ҩ ᴐ ѐ ᴁȂ ╘

ֶ ̆жн б ֶ ╘ У Ȃ ѐ ᴁ ᶑ ̆ӝ ί

а Ȃ ὤ н ү 2 ȁЬ 5 ̆

У 2 ȁү 10 ȁЬ 23 ̕ Ь

1 ȁ ᶕ ע У 1 ȁЬ 1 ̕

ע ִ ү 1 Ἴ̕ ҫľ н ᴐἼ ᴁĿ

ľ ᴁĿ Ȃ

二、办学基础能力

（一）办学经费有保障，年生均财政拨款水平不低于国家标准

╕ ў ὡȁҮн ὡ ὲӹ ὡȂ

2013 ̆ ὡ 5041.15 Ъἷ̂ὲѐὨὭ

ὡ 4724.15 Ъἷȁ ╗ ὡ 317.00 Ъἷ ȁ̃Үн ὡ 1700 Ъἷ(ὲѐ

ὡ 1041.81 Ъἷȁ ὡ 59.09 Ъἷȁᴃ ὡ 599.10 Ъἷ)̕

2014 ̆ ὡ 4301.65 Ъἷ̂ὲѐὨὭ

ὡ 4001.65 Ъἷȁ ╗ ὡ 200.00 Ъἷȁ ὡ 100.00 Ъἷ ȁ̃

Үн ὡ3000.00Ъἷ(ὲѐ ὡ1513.93Ъἷȁ ὡ296.11Ъἷȁ

ᴃ ὡ 1189.96 Ъἷ)ȁὲӹ ὡ 5.89 Ъἷ( ╠ )̕2015 ̆

ὡ 3935.10 Ъἷ̂ὲѐὨὭ ὡ 3927.92

Ъἷȁ ╗ ὡ 7.18 Ъἷ ȁ̃Үн ὡ 2700.00 Ъἷ(ὲѐ ὡ

1551.15 Ъἷȁ ὡ 228.29 Ъἷȁᴃ ὡ 920.56 Ъἷ)ȁὲӹ
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жн ╘ӊн ╒ ж ᶕ̆ ע ѝ ᵏ

Ȃ

11 э̆Ὥ 638 ̆

15.58 ̕ ᴇ 94 э̆ ע 1 э̆Ὥ ᴇ

ᴁ 6230 э̆ ᴇ ᴁ 152 эȂ

ᶕ ע ᴐ̆ ȁ ᴇ ȁ

ᶕ ע Ȃ ̆ ὤ ╗ҩᶕ ע ж ȁ

̆ 1000 ᴍӝ ̆ ᶕ ע У

1 ̆Ь 1 Ȃ 1 ȁ 18 Ȃ ὡ

9 ̆ᵏ Э ў ᶢ̆ ╗ ҃ӝ 1000 ᴍӝ Ȃ

（五）校内实践教学工位数充足

ᾃ ⁸̆ ҩȇ н ︠үҷ

‚Ȉ̆ ж ̆ ╗ ὡȂ ⁸ ȁ

б ע╟ ȁ ȁ ȁ ȁ ȁӝ

7эжн ѐ ̆ꜛ жн 62 эȂὲѐ̆

ȁ Уᴇע ȁ ⁸ б ע╟

н ̆ ѐ Ȃ

ᾃ ᴁ 2400 э̆ ᾃ ̆έᴇ Ю ̔

Ь ᾃ ᴁ

֙ ᾃ ᴁ ᴁ

2013 2130 2679 0.8

2014 2260 3106 0.73

2015 2400 3344 0.72

三、“双师”队伍建设

（一）生师比符合普通高校基本办学条件指标要求

ж֗ 188 ӝ̆ ὤ 63.31%̆ж֗ ѐ̆έ

ᴁ 35 ӝ̆ ȁ ᴁ 21 ӝ̕έ ↄ ԈЭ

38 ӝ̆ѐ 89 ӝ̕45 ԈЮ 139 ӝȂ ᴂұ 18̔1̆

╕ ֒ Ȃ

2013ĺ2015
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֙ ж֗

2013 188 2679 14.25

2014 188 3106 16.52

2015 188 3344 17.79

（二）重视“双师型”教师队伍建设

ľ Ŀ ֩ ⁸̆ ҩȇ н ľ Ŀ

б ί╕ Ȉȇ Ю֝н ╕ Ȉ̆ ѝ ֩ ╒

жн ╒ ᵏҩ ᶑ Ȃ ‾ Ḯ Ю֝н ̆ н

̆ᴳ Ю֝н ̕ע ╨ жн ҉̆ ╗ Ὧ н

жн ̆ ╒Ȃ жн н

ȁ ̆а ╒ Ȃ ľ Ŀ 96 ̆ ж֗

жн 51.1%Ȃ

（三）加强兼职教师队伍建设

41 нȁ֝н ӝ שׁ ֗ὸ ̆ б ᾃ

ӊ ̆ӱҮжн ̆ ӊ ҃Ȃ

н֝н ж שׁ ֗ὸ ̆ ₥ ὸ ֩

Ȃ Ь ӻ֝нὸ ᾳ Ю ̔

Ь ӻ֝нὸ ᾳ

֙ ὸ ӝ ὸ ̂Ъἷ̃

2013 37 30

2014 39 60

2015 38 60

四、专业人才培养

（一）学院坚持走校企合作、工学结合之路，积极探索订单培养、工

学交替、顶岗实习等人才培养模式

жн ľ ȁ ȁ Ӈ ȁ ṁУᴇĿ Ȃ

ȁּת ȁ нЬ жн ֶ̆ ᴐ⁸ ӝ ί

̆ Ԉ ѝў ᴇ ̆ ᾃ б н ῆ ̆

б ᴐ Ȃ   н ╒ ί̆ ҃ ̆ Ӈ  ᾃ

ї ҃ȁ ҃̆ ľ ṁĿУᴇ̕ жн ľ

Ӈ ȁЬ Ŀ Ȃᵑ н ╒ ̆ ľ ĺĺ



н

8

ĺĺ Ŀ Ӈ ҃ ̆ ӝ ί ѝ ȁ ȁ Ь

э ̆ Ӈ ̆б ᴐ ᴁ ̆ ע ╒ ί̕ ȁ

жн‾ ֝ ᴐ ̆ ľ Ŀ ί̆ ľ ֝ ȁ ίȁ

ӊ Ŀ ̕ ֝н ӊ֗╘ᴐѝ ᾃ ҃֗╘̆ ֝н ᴁ ̆

н ╒ ‚̆ ί ̂ ȁ ╘ ȁӊ ȁ

ӊ ̃̆ Ԉľ Ŀбľ Ŀ ֙̆ ᾃж ίĺĺ֝

н ╒ Ŀ ί ‚̆ жн ╒̆ ֝Ὥ н Ȃ

ί ̆ ҃ ̆ ѝ֝н ̆

҃б н УᴇעȂ

（二）校企合作开发制定人才培养方案

ѝ ᾃע ὤ̆ ╕ ӝ ί ̆ ᶢ ж

нӝ ί ̆ ȁ н ̆ӱ ȁ ╒ȁ Ь ӝע

ί б ̆⁸ ҩ 30 ᴍэέ жнӝ ί Ȃ

ӝ ί ⁸ ѐ̆ ў ȁ ўᴇȁ֝н б ‡Ȃ

ӝ ί ̆ ӝ ί ѐ

э⁞ ̆ ῆ Ȃ

ӝ ί ̆ ᾃ б н ῆ ȁ

б ӊ ̆ н ᴁ ֗ ̆ Ὧ н ῆ̆ ӝ

ί ӱ̕ н ᴁ̂ ̃ ╒ н ῆ ὡ ̆ ᾃ ̆

ί б ȂԈ ╒ѝў ̆ ̆ бӝ

ί ᴇ ̆ ҩ ὨὭ ȁжн ȁжн ȁ

э ᴇ Ȃ ӝ ί ̆ ֝ ᴐὭ

жн ̆ ᾃ ҃ ̆ ᾃ ȁ

б ҃ ̆ ҩ ᴁб ӊ ̆ ҩ ֝ҵ ȁ

ᾃ ȁ Ȃ ᴇ ѐ 50%

ԈЭ̆  ҩ н ╒ ίȂ

2013ĺ2015

֙

ľ Ŀ

̂A ̃

ľ + Ŀ

̂B ̃

ľ Ŀ

̂C ̃

  

2013 7238 27.6% 9552 42.5% 9384 29.9%

2014 7738 23.2% 40242 46% 11426 30.8%

2015 13452 24.5% 25813 49.8% 10950 25.7%
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（三）加强实践教学体系建设

ᴐѝжнӝ ί ᾃ ̆ ̆

ᴇ ̆ Ȃ ľ жнȁ   ȁ ȁ

ὭӎĿ ‡̆ ὡ ȁ ֝нӝ Э̆ᶢ ӝ ί ̆

  ᴁȂ жн жн 50%ԈЭȂ

ԈЭ ҃ ᴐ Ȃ жнӝ ί ⁸̆ ҩ

ῆȁў ῆ̆ ⁸ ╕ ̆ᴳ ᴇ

бӝ ί Ȃ жнԈ ίѝў ̆ ᾃ ̆

̆ Ь а ὤ ̆G ѐṁȁ

ṁѐ ̆ ҩ ᴁ н Ȃ

ѝҩ жн ᴐ ̆ ľע У Ѯ ̆а

ῲ ╒Ŀ Ԇ н ̆ ж ľжн Ŀ

╟̆ ̆ ִ ╗ ȁ н ╟̆Ἴ

60 ᴍӝ ԈЭ ⁞жн ѐ ̕2015 ̆ б

ȁ ֶ ѡ╕ľ ᴁ Ŀ̆ а

жн שּ ╒Ȃ

б ҵ ̆   ּ У ̕

б֝нὭ ί ̆ ί ̆ ᴐ ̆Ὥ ̕

н ᴁ̂ ̃ ᴐ֗╘ ľ б Уᴇע Ŀ̆ Ἱ‾ ᾃ

֒ ҃ ̆ ע ᴁ н ╒ ίȂ

⁸ ҩȇ ҃ б ╕ Ȉ̆ ╘ ȁ ȁ ╒

ᴐ̆ ᴐ֝н̆ᶑ ҃ ľӝӝ ᴁĿȂ ҃

⁸ Ȃ ӝ ֝н ᴐУ ̆ ȁ ҃

̆ ҃ ᴁ ҃ Ԉ ӝ ί ̆ ̆

ὡҩ ҃ ᴁ ҃ ᾰͅ Ὧᶕ ѝ̆ ҃

ᴐ ᵏᾱ ᵑ Ȃ

ҩȇ ҃ Ȉ̆ ҃ ᴐ ̆

҃ ᾰͅ ҃ѐ  ̆ ᶑ ҃

Ȃ

2013ĺ2015 ҃

ᴁ̔

֙ ҃ ӝ ҃

2013 380460 142.02 2679
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2014 476280 153.34 3106

2015 549578 164.35 3344

（四）开展企业订单培养，提高学生就业竞争力

ᴐ╕ ȁ ᴐ ӝȁ ᴐ нȁ ᴐ ̆б пȁ

ȁ ᾃ ︠ ֝н ᴐ ӝὯ ̆ б ҽ

Ὠ ȁ ȁ н Ὠ ȁ Ὠ

ӝ ᴁ ίȂ ̆ н н 90%ԈЭȂ

（五）服务区域发展，灵活设置和调整专业

שּ א שּ ̆ ľУ ȁ

У ȁУ Ŀ ‚̆ ӊн̆Ԉ

жнȁ жнѝ Ԉ̆ѐ

ѝ ̆а жн ̆ ӝע ί ̆╗

ȁᵏ б ȁ жн ̆╡╒

жнȁ жнȂ

Ԉ ⁸ б ע╟ жнѝ Ἱ̆ Уᴇעȁ

⁸ б ע╟ чэ ╒̆ жн

╡̆╒ ⁸ б ȁע╟ Уᴇע ⁸ жн Ҭ╒Ȃ

שּ ӊн Ԉ̆ ⁸ жн ѝ Ԉ̆

╘б жнбѐ ֝ ᴐѝ ╗̆ жн ֬ ╡̆

╒ жн жн Ȃ

Ԉ жнȁѐ жнѝ Ԉ̆ ὤ

֭ ί ѝ ў̆╟ ӝ ע ӝ Ԉ

ֶ ╠ӊּת ӝ ̆ שּ תּ ᴁ ὤ̆ ᴁ

ᴐ ӝ̆ ľ111Ŀ Ӈ ӝ ί ̆ н ῆ ע

̆ У ȁ╠ӊжнӝ ί ̆ жн̕

ᾃ ֝ ᾙѐ ῲ̆Ḇ ѐּת ע ̆ У ╗

ȁѐ жн ȁ ֩ ὡ╒ ̆ жн ╕ ̆

╘ѐּת ӊн ╒̆╡╒ שּ תּ ӊнӝ ί Ȃ

Ԉ ₥ жнѝ ̆ У ╟ ȁ жн

ᴐ ̆ שּ ᾃ нӝ╒ ᴐ̆ ╒

жнӝ ί ╡̆╒ ֶ ᵷ̆ жн

Ȃ ̆ שּ ӊн ̆ ӝ жн ̆

ľ421Ŀ н ľУ ч Ь Ŀ ╘н ̆ У ╗

ȁ ֶ ȁ жн ╒ ̆ ȁ ѳȁ ╚□жн̆ᴳӝ

жн ᴇ а Ȃעִ Ь жн  ᾳ Ю ̔
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2014ĺ2015 жн  ᾳ

жн
2010 2011 2012 2013 2014

ע╟ 26

╘ұ 41

5

⁸ б ע╟ 19 33 10

Уᴇע 48 45 49 53

80 135 41

65 61 97 50

8 24 8

5

ᵏ б 8

7 13 17

110 264 329 462 361

╠ӊ 3 4 24

14 20 9 20

תּ 7 8

3 10 6

╟ б⁸ᴐ 4

₥ 65 94 240 180

8 12

ֶ 9

 34 26 33 37

144 490 709 1177 824

（六）招生计划完成质量

Ԉ ╘ѝ ̆Ԉ нѝ ̆ жнעִ ̆ ̕

╗̕ н ╘ ╗̆ ּ╒ Ȃ ȁ

ȁ ȁ ȁᾃ 9э ȁשּ̂ ̃ Ȃ Ь ‚  ᾳ

Ю ̔

Ь Ь ⁸ ‚ ᾳ

֙ ‚ У

2013 1550 942 942
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2014 1500 481 481

2015 1500 820 820

Ь ҷ ⁸ ‚ ᾳ

֙ ‚ ‚Њ

2013 650 306 47.1%

2014 400 379 94.8%

2015 400 372 93%

五、学生发展

（一）以学生为中心，开展学习与成才指导情况

ӝȁὤ ̆ ᴁ̆ н

̆ ֶўѬ ֓ḣ ὡ ὤ ̆

ὡ ѐ ֶўѬ ѐ ּ Ȃ ╒╗ ֶўѬ ֓ḣ ̆

╠ й ȁӝ ֓ḣ Ȃ ȁ

̕╗ ̆ ̆ ̕

╟ ӝȁ ӝȁ ע ӝȂ

╗ ע Ȃ ӝ ӝִ□ ╗̆ ὨὭ бжн

ҵ ̆ ע ȁ ίȁ н ╒

╒ ί ѝ̆ н н Ȃ

Ὧ ֒ ̆ ὨὭ б Ȃ╗ ѐ ִ ּ

ע ̆ ѐ ִ ּ ע ὡ ᴇ Ȃ ҉ ȁ

ȁ ѳ ᶢ ̆ ҩ ὴ ȁѐ ԍȁ ּ

╟Ȃ

Ὧ н ̆ н ‚ н ‟ὡӝ

ί Ȃ ľ ֝ ᴐĿľ ίĿľ Ŀ ̆ᴳ

ὡȁὤ ҩ нȁ…н ̆ нȁ…н □̆ ҃

нȁ…н ̆ н ╒Ȃ

ľ н╕Ὠ Ŀ̆ н б ╘ ᴐ̕ …н ע

̂…н ̃̆ …н б ╘ ᴐȂ ҩ …н ̆

…н …н Ȃ╗ н ֩ Ȃ н ӝ ╗ н

̆а н Ȃ ₥ н 1 ȁѐ н

15 ӝȁSYB 17 ȁ …н 5 ̆жὸ н…н ӝ

22 ӝȂ
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Ԉ ȁ ȁ ѝ Ь Ṍ ᴇ ̆ ὤ ὤ

Ȃ2006 Ṍ ѐ ̆ ж

̆ ╟Ȃ ж ұ Ṍ ᴐȂ

Ṍ ̆ ᴐ ̆ Ὧ

ᴐȂ Ṍ ὡӝ ί Ѯѐ̆ жн 36

ȇ Ṍ Ȉ Ȃ

Ԉ Ṍ ľҷэУ Ŀѝ ᴇ̆ ѐὤ Ṍ

ᴐ̆ ȂУ ľУ Ŀ̆ ҩľ Ŀ̆ ѝ ᵏ

ȁ ȁ ╘Ȃү ľУ Ŀ̆ Ṍ ȂЬ ľУ

Ŀ̆ ҷ ֙ Ṍ ╟Ȃ ѡ╕ľ ᾃ ж Ṍ

‟ Ŀľ б Ŀľ Ṍ ў ֶĿľ Ṍ

Ŀ ‟ ╟ ѐ Ṍ Ȃ ľУ Ŀ̆ ȇѐ

Ṍ Ȉ̆ ч ὡ Ṍ ̆ ᾗȇ

Ṍ ᾳ Ȉ̆ ѝ ҩ Ṍ ̆ѝ

ᵏҩ ᵑ Ȃҷ ľУ Ŀ̆ ̆Ԉ

̆ ȁ а ὤ ҩа Ԇ ᴐ Ȃ

ҩ ч ᴇ ̆╗ Ȃ ̆

ȁ ᾰͅ῏ ȁ а Ȃ

ѐ ľ ̆ ̆ҬἼ Ŀ ╟̆ ҃

҃ Ȃ╗ ̆ ᶕ ╟̆ш ̆Ԉ

ᵷ Ȃ

（二）设立职业资格鉴定站，毕业生职业资格证书获取率、就业率高

ֶ н ᴐ̆ н

ȁ 9эȁ ӝ ί 5эȁ ѐ 3э̆ ѝ

ľӝӝ Ŀ Ȃ2013ĺ2015 н н ҉ 

⁞ѝ 99.7%ȁ92%ȁ96.8%Ȃ Ԉ ╘ ѝ ̆Ԉᵷ нѝ ̆╗

н ╘ ̆ н Ȃ2013ĺ2015 ̆ н н ⁞ѝ̔

95.28%ȁ90.91%ȁ88.05%Ȃ

̂Ь̃ н н Ԉѐ ֝н ╘ѝў ӱ̆Ү ᴐб ж

н Ὧ Ȃ

2013ĺ2015 н ᴁ ̆ н ᴿ⁞ 31.85%ȁ72.73%ȁ

35.93%̕ѐ ֝н ╘ ᴿ⁞ѝ 92.63%ȁ85.45%ȁ73%̕

֝н н ᴿ⁞ѝ 2.65%%ȁ5.45%ȁ3.42%̕ӱҮ ᴐб жн Ὧ

н ᴿ ѝ 90%Ȃ
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六、社会服务能力

（一）适应市场发展，调整专业结构和布局

ѝ ֶ ╘̆ жн̆ ҩ

ȁ ȁּת ȁӝ эжн Ȃ

2013ĺ2015 жн У

Ь ⁸жн ҷ ⁸жн

תּ

ѐ

╠ӊ

ᵏ б

⁸ б ע╟

ע╟ ע╟

Уᴇע Уᴇע

╘б

 

₥ ₥

╟ б⁸ᴐ

ֶ

（二）政府购买服务到款额
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н н н  ȁ

╒ ȁὤ жн ӝ ȁὤ ѐ

ȁ ѐ ȁ

╒ ȁὤ ȁὤ

ȁ жн н н  ȁ

н н  ̆ ᵑ ִ

ֶ ╘ ᴐȂ н ᴁ н ȁ

ȁ ȁ ֶ ╘ ╟Ȃ

2013 ғ ╘  ὡ 287.76 Ъἷ̆ὲѐ

ж 272.06 Ъἷȁ ֶӝ 15.70 ЪἷȂ

2014 ғ ╘  ὡ 394.55 Ъἷ̆ὲѐ

ж 362.05 Ъἷȁ ֶӝ 32.50 ЪἷἷȂ

2015 ғ ╘  ὡ 302.67 Ъἷ̆ὲѐ

ж 251.78 Ъἷȁ ֶӝ 50.89 ЪἷȂ

（三）技术服务到款额

2013-2015 ғ ╘ Ԉ ̆ ╘ 

ὡ⁞ѝ 59.09 Ъἷȁ296.11 Ъἷȁ228.29 ЪἷȂ

Ѯ̆ ῆ̆ ̆ ╒ȁľ Ŀ ֩ ȁжнӝ

ίȁ ֶ ╘ ╒ ҷэ ҩ ̆ ֶ

╒ ̆ ЭЮ̆ῠ ╒̆ …н̆ ұ ̆ ҩ ̆

ҩ ֶ Ȃת УҾ ̆ ╕ а ̆ ֒ӂ

Ȃ ̆ ⁞ ҉ ̆ жн

֒ӂ Ȃᾃ ╗ ̆ Ӱ Ȃ ֝ ᴐȁ

ȁжнȁ э Ӱ Ю ╖ ̕╕ ᴁӰ

У ̆╕ Ӱ У Ȃжн б а ̆

У Ȃ э⁞ жн ̆ὲӹжн ̆жн а ̕

Ӱ У ̆ע Ḷ Ȃ ֩ а ̆ ᴇ

ӂ Ȃ ֩ ̆ ȁж֗ ȁ

б а ̆ ᴿḶ ̆  жн Ԉ

ӝ ί ̆ ֩ ᴇ Ȃ ֶ ╘а ̆

╘ Ȃ   ̆ ҃ȇ ╘ Ὧұ╗ Ԇ

н ᾱ Ȉ̂ Ȑ2014ȑ19 ̃̆ Ԉȇ ѐ ‚

̂2010-2020 Ȉ̃ Ὧұ н б У ‟ ֒ѝ

̆ н ̆ ╕ ̆ Ԉ ӝ
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ί ѝ ᾃ Ѯ ̆ ᴐбᵷ ᾃ ̆

б ľ︠ЬҷĿ ‚ ̆ ὡ ӝ ȁ… ȁ

ȁ ע ̆ ╒ ӝ ί ̆╡╒ У

ѝ̆ ╘ ֶ ȁᵷ ὤ ᾃ ᴐ 

Ȃ

̔ ֶ ╒ ̆ жн ѝ

ֶ ╘ ᵏ ̆ ѝ ֶ ί ╪╟ ӝ Ȃ


